
Respecter le règlement intérieur du Groupe LIP et celui de l’Entreprise Utilisatrice.

Prendre connaissance et respecter les consignes de travail et de Santé, Sécurité, Environnement de l’Entreprise 
Utilisatrice.

 Informer mon agence LIP de toute modification liée à l’exécution de mon contrat de travail  
(Ex : changement de poste ou de lieu de travail, modification des horaires, …).  

 Porter les Equipements de Protections Individuels (EPI), vérifier leur bon état, les entretenir et demander à les changer 
si nécessaire.  

 Signaler au responsable de l’Entreprise Utilisatrice et à mon agence, toute situation dangereuse.

Alerter le responsable de l’Entreprise Utilisatrice et mon agence de tout danger grave et imminent sur mon lieu de 
travail. Exercer mon droit de retrait tant que ce danger n’est pas supprimé.

Déclarer immédiatement au responsable de l’Entreprise Utilisatrice et à mon agence tout accident dont je serais victime. 
Prévenir et justifier de toute absence.

Ne pas utiliser le matériel, les machines ou l’outillage pour lesquels je ne suis pas formé, autorisé ou habilité et 
respecter / utiliser les équipements de protections collectifs (ex : carters, arrêt d’urgence, …).

Respecter les interdictions de fumer et vapoter et de consommer des boissons alcoolisées ainsi que des produits 
stupéfiants.
 
 Informer immédiatement mon agence de toute suppression ou annulation de mon permis de conduire dans la mesure 
où celui-ci est requis dans le cadre de mon activité professionnelle.
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LES 10 COMMANDEMENTS LIP

Lors de mon inscription sur ARMADO, je déclare avoir pris connaissance des 10 commandements LIP. 
En intégrant le GROUPE LIP, je m’engage à respecter les 10 commandements.

Pour finaliser et valider mon inscription au sein du GROUPE LIP, 
je dois compléter et signer en agence, mon parcours d’inscription comprenant l’accueil sécurité obligatoire.


